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Na temelju ¢lanka 31. Statuta Specijalne bolnice za plu¢ne bolesti i ¢lanka 24. st. 1. i 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, Specijalna bolnica za plu¢ne bolesti (dalje:
Bolnica) raspisuje

JAVNI NATJECA

za prijem u radni odnos za radno mjesto:

1. Rukovoditelj Sluzbe za nabavu i skladisne poslove (m/Z) — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
Uvjeti: preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ekonomije ili specijalisticki diplomski
strucni studij ekonomije, 5 godina radnog iskustva u struci, certifikat u podrucju javne
nabave, poznavanje rada u ms office paketu

2. Glavni knjigovoda (m/z) — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
Uvjeti: preddiplomski sveucilisni studij ili preddiplomski strucni studij ekonomije, 6 mjeseci
radnog iskustva u struci, poznavanje rada u ms office paketu

3. Visi strucni savjetnik za informatiku (m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
Uvjeti: preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski stru¢ni studij
tehnicke struke (elektrotehnika, racunalstvo, informatika, informacijska tehnologija),
matematike, ekonomije (poslovna informatika, informaticko poslovanje) ili druge
odgovarajuce struke, 1 godina radnog iskustva u struci

Uz prijavu na Natjecaj, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis;

- presliku osobne iskaznice;

- presliku diplome;

- presliku certifikata u podrucju javne nabave, ako kandidat posjeduje isti (pod 1);

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave Natjecaja;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od dana
objave Natjecaja).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici i na hrvatskom jeziku.

Izrazi koji se koriste u objavljenom Natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno.

Radni odnos se zasniva uz probni rad u skladu s Pravilnikom o radu.

Za radno mjesto pod brojem 1 (jedan) natjecati se mogu i kandidati koji nemaju certifikat u podrucju
javne nabave, uz obvezu da ga steknu za vrijeme trajanja probnog rada.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli odgovarajuéu stru¢nu spremu
trazene struke.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja na temelju posebnog zakona, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja na temelju posebnog
zakona, kandidat je duzan prilozZiti svu dokumentaciju propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava na koje se poziva.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23; dalje Zakon), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
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prava, duzni su uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja prilozZiti i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona. Popis potrebnih
dokaza dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), a koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
propisane u ¢lanku 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis potrebnih dokaza
dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzni su uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na Natjec¢aj smatra se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz Natjecaja. Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzava
kontakt podatke (adresa elektronicke poste i broj mobitela) te sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja, neée se razmatrati. U prijavi na natjecaj je potrebno tocno navesti za koje radno
mjesto se kandidat prijavljuje.

Bolnica zadrZava pravo dodatnog testiranja kandidata te pravo ne donijeti odluku o izboru kandidata
te ponistiti ili obustaviti natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjecajne dokumentacije, a
koja ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Natjecaj se objavljuje putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i web stranice Specijalne bolnice za
pluéne bolesti. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesSteni putem web stranice Bolnice
(www.pulmologija.hr). Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od dana objave Natjecaja na
web stranici Bolnice iskljucivo postanskim putem, preporu¢enom posiljikom, na adresu: Specijalna
bolnica za pluéne bolesti, Rockefellerova 3, 10000 Zagreb, uz napomenu: »Za natjecaj —,,naziv radnog
mjesta“ - ne otvarati«.

RAVNATELIJICA
prim.dr.sc. Ana Sostari¢ Zadro, dr.med.
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